
Programme du Paper Development Workshop inter-laboratoire organisé par le CERGAM 

12 mars 2024 

INSCRIPTIONS (obligatoires) 

 

10h00-10h30 Café d’accueil des participants au Paper Development Workshop 

10h30 – 12h30  
 

Salles 16 et 17 Carine Nourry 
& Elyette Roux 

 
 

Session Plénière “Meet the editors” 

Conseils et recommandations sur la manière d'augmenter les 

chances de publication d’une recherche 

Intervenants :  
 

Anne-Sophie Fernandez 
Maître de conférences HDR à l’Institut Montpellier Management 
(MOMA) de l’université de Montpellier, coéditrice en chef de la 

revue M@n@gement    
  

Assâad El Akremi  
Professeur de comportement organisationnel et RSE à l'Université 

de Toulouse Capitole, et également directeur adjoint de TSM-R 
(UMR 5303 CNRS), éditeur associé à Journal of Business Ethics. 

 

12h30-13h30 Déjeuner  

13h30-17h 
 

Salles de réunion RDC et 1er 
étage  

 

Session Parallèle #1 
Session Parallèle #2 
Session Parallèle #3 

 
Programme détaillé page suivante  

 

Courte biographie des intervenants :  

Anne-Sophie Fernandez est Maître de conférences HDR à l’institut Montpellier Management (MOMA) 

de l’université de Montpellier. Elle est coresponsable du Master Stratégie Innovation Conseil 

(Strat’Innov). Ses recherches sur les stratégies d’alliances et de coopétition pour l’innovation ont été 

publiées dans des revues internationales comme European Journal of Management Research, British 

Journal of Management, Long Range Planning, Industrial Marketing Management. Elle est également 

coéditrice en chef de la revue M@n@gement.   

 

Assâad El Akremi est Professeur de comportement organisationnel et RSE à l'Université de Toulouse 

Capitole, et également directeur adjoint de TSM-R (UMR 5303 CNRS). Ses domaines de recherche sont 

focalisés sur la micro-RSE, les comportements individuels et collectifs et les modèles en multi-niveaux. 

Il a publié de nombreux articles dans Strategic Management Journal, Journal of Management, Human 

Relations, Journal of Organizational Behavior et Journal of Management Studies. Il est éditeur associé 

à Journal of Business Ethics. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BVoWsX1TVKKnF6Gy4VWYMuaTaN5y3PCVPCGxNFzZx80/edit?usp=sharing


Programme détaillé des sessions parallèles – 13h30-17h 

Session parallèle #1 – animée par Anne-Sophie Fernandez  

Auteurs  Titre de l'article  

Manon CHÂTEL 
Mise en scène de l’accompagnement des productions cinématographiques par les 
Commissions du Film. 
Un décryptage des intentions stratégiques 

Lea Holm-Jensen & 
Nathalie Richebé 

Partager, départager, repartager. Ethnographie des pratiques de partage d’objets 
au sein d’un « tiers-lieu » de l’économie sociale et solidaire 

Amandine MAUS 
Finding My Place in the Collective: How the Individual Level Contributes to the 
Incubator’s Legitimation Process.” 

 

Session parallèle #2 – animée par Assâad El Akremi  

Auteurs  Titre de l’article 

Wajeeha Raoof, 
Emmanuelle Reynaud 
& Omer Farooq 

Studying the Impact of Moral Framing of CSR on Employees’ In-Role and Extra-
Role Value Co-Creation Behavior: Integrative Social Contract Theory Perspective 

Sophie Richit & Aurélie 
Hemonnet 

Committed, business-oriented or indifferent: the influence of decision biases in 
sustainable innovation marketing practices 

 

Session parallèle #3 – animée par Johanna Habib  

Auteurs  Titre de l’article 

Le Pendeven B., 
Leboeuf Gaël & Morel 
C. 

Democratizing Entrepreneurship: The Impact of Reward-Based Crowdfunding 

Jean-Charles Pillet, 
Claudio Vitari, Jake 
London & Kevin 
Matthews 

Early-Stage Construct Development Practices in IS Research: A 2000-2020 Review 

 

 


